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	Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом керівника апарату 
районної   державної адміністрації
25.05.2021 № 90-к



УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення апарату Чернігівської районної державної адміністрації Чернігівської області

	
Загальні умови


	Посадові обов’язки
	1. Здійснює накопичення та узагальнення інформації у потрібному розрізі (деталізації)  про наявність та рух основних засобів, інших необоротних  матеріальних активів,нематеріальних активів, зносу та амортизації, а також капітальних інвестицій, наявності та руху виробничих запасів, витрат на виробництво.
2. Відображає згідно із Порядком призначення i ведення рахункiв бухгалтерського облiку для узагальнення методом подвiйного запису iнформацiю про наявнiсть i рух активiв, капiталу, зобов'язань та факти дiяльностi бюджетної установи.
3. Веде аналітичний облік по рахунках бухгалтерського обліку в державному секторі.
4. Веде аналітичний облік матерiальних цiнностей, iнших активів та зобов'язань, що належать установi або перебувають у тимчасовому розпорядженнi позабалансових рахунків.
5. Забезпечує складання  типових форм з обліку та списання основних засобів, матеріальних запасів.
6. Здійснює  оприбуткування основних засобів та оформлення відповідних первинних документів, присвоєння об’єктам основних засобів інвентарних номерів,  складання інвентарних карток.
7. Приймає участь в інвентаризації основних засобів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів та документів, розрахунків та інших статей балансу з суворим дотриманням всіх вимог чинного законодавства.
8. Проводить відображення  фактичних нестач грошових, матеріальних та інших цінностей за встановленими результатами інвентаризації.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад  – 5300 грн;
надбавки, доплати, премії та компенсації  відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу” (за умови встановлення);
надбавка до посадового окладу за ранг державного
службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкова
до дня виходу основного працівника з відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби,  затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року               № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 
01 червня 2021 року


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.     

Місце або спосіб проведення тестування.    


Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	  03 червня 2021 року 10 год 00 хв.

 
м.Чернігів, вул. Шевченка, 48 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів з обов’язковим використанням засобів індивідуального захисту)

м.Чернігів, вул. Шевченка, 48 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів з обов’язковим використанням засобів індивідуального захисту)


	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	
м.Чернігів, вул. Шевченка, 48 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів з обов’язковим використанням засобів індивідуального захисту)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Вершиніна Олена Борисівна
тел. (04622) 3-26-25 
kadru_chrda@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища фінансово-економічна освіта, за освітнім ступенем не нижче бакалавра або молодшого бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ефективність координації      з іншими
	- здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;
- здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль

	2.
	Уважність до деталей
	· здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;
· здатний враховувати деталі при прийнятті рішень

	3.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватися і виконувати

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання законодавства            у сфері
	Знання:
Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;
Постанови Кабінету Міністрів України від 08.11.2007 №1314 «Про затвердження Порядку списання об'єктів державної власності»;
Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань, затверджене наказом Мінфіну від 02.09.2014 р. № 879.





Головний спеціаліст юридичного відділу, 
по роботі з персоналом та зверненнями 
громадян апарату районної державної адміністрації
			    Олена ВЕРШИНІНА
